





De hyppigst naevnte opgaver er fagspecifikke opgaver, dokumentation

og planleegning, mens omrader, der falder uden for de mere traditionelle

ingenigromrader saisom HR og salg, kun i meget ringe omfang indgar blandt

arbejdsopgaverne.

Et andet parameter, nar der ses pé jobindhold, er det ansvar, der folger med

jobbet. I tabel 4.5 fremgér det, i hvilket omfang dimittenderne havde ledelses-

ansvar i deres forste job:

Tabel 4.5

Havde du ledelsesansvar, da du startede i dit farste job?

Projektansvar | [l Civilingenigr

Diplomingenigr
Personaleansvar

Samlet

Budgetansvar |

Havde ikke ledelsesansvar

[

80
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Selvom hovedparten af dimittenderne angiver, at de ikke havde ledelsesansvar

i deres forste job, fik hele 28,3% af dimittenderne projektansvar allerede i

deres forste ansattelse.

Generelt er dimittenderne jf. tabel 4.6 tilfredse med deres forste job:

Tabel 4.6
| hvor hgj grad var du tilfreds med jobbet?

W Civilingenigr

1 Slet ikke
Diplomingenigr

Samlet

5 | meget hgj grad

% 0 10 20 30 40

En mindre gruppe angiver imidlertid, at de ikke - eller kun i meget ringe

grad - har veret tilfredse med deres forste job.

50
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5. Nuveerende job

42% af de dimittender, der er kommet i job efter endt uddannelse, har siden
hen skiftet til en anden beskeeftigelse. Af denne gruppe har hovedparten faet
nyt job (85%).

Tabel 5.1
Nuvaerende beskaftigelse

Er ikke i job/under uddannelse Ph.d.-studerende
3,4% 84%

Selvstaendig

2,0% Anden uddannelse

1,3%

Nyt job
85.0%
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Dimittender, der har skiftet til et nyt job, gor det generelt uden at skrive ret
mange ansegninger (tabel 5.2).

Tabel 5.2
Hvor mange job sggte du?

Jeg fik jobbet uden en
egentlig ansggning

1-5

6-15  Civilingenigr

16-30 Diplomingenigr

Over 30 Samiet

% 0 10 20 30 40 50

Kun lidt over 5% har skrevet mere end 15 ansegninger (mod 10% ved forste
job), og naesten 87% er kommet i nyt job efter at have skrevet mindre end
seks ansegninger.
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Dimittenderne er i undersogelsen blevet spurgt til, hvorfor de valgte at skifte

beskeftigelse (tabel 5.3):

Tabel 5.3
Hvorfor skiftede du til dit nuvaerende job?

For at fa mindre ansvar

For at fa mindre rejseaktivitet
For at fa kortere arbejdstid

For at fa mere fleksibel arbejdstid
Jeg blev opsagt pa tidligere job

For at & mere rejseaktivitet W Civilingenigr
@nske om mere prestige

Blev feerdig med Diplomingenigr

videre-/efteruddannelse
. - Samlet
For at fa kortere afstand til min bopael

Andet

@nskede bedre psykisk arbejdsmiljg
@nskede en arbejdsplads med en
anden personalepolitik

@nske om mere indflydelse pa
beslutningsprocesserne

@nske om brancheskift

@nske om mere indflydelse pé eget job

Det er mere relevant i forhold
til min uddannelse

@nskede en anden ledelse

For at fa mere ansvar

Det var en god karriere-/
avancementsmulighed

For at fa bedre lgn

For at fa nye personlige udfordringer

[

For at fa nye faglige udfordringer

%

o

10

n
o
w
o
N
o

50 60

70
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Som det fremgar af tabel 5.3, er de primeere motivationsfaktorer for at fa nyt
job de faglige og personlige udfordringer. Lon, avancementsmuligheder og
oget ansvar spiller ogsa ind, mens arbejdstid og rejseaktivitet er af mindre
betydning.

Onsket om ogede faglige og personlige udfordringer kan til dels teenkes at
udmente sig i oget ledelsesansvar. Ligesom ved forste job er dimittender, der
har skiftet beskeeftigelse, blevet spurgt til deres ledelsesansvar i det nuveerende
job. Resultatet fremgar af tabel 5.4:

Tabel 5.4
Ledelsesansvar i nuvaerende job

!

Projektansvar

| Civilingenigr
Personaleansvar |

Diplomingenigr

Budgetansvar |
Samlet
Har ikke ledelsesansvar |
L L L L L 1 J
% 0 10 20 30 40 50 60

Ses der pé det faktiske ledelsesansvar i dimittendernes nuveerende job er det
tydeligt, at andelen med bade budget-, projekt- og personaleansvar er steget
betydeligt i forhold til det forste job. I forhold til forste job svarede knap 70%,
at de ikke havde ledelsesansvar — blandt dem, der har skiftet til et nyt job, er
andelen uden ledelsesansvar faldet til under 50%. Serligt projektansvar er
udbredt blandt dimittenderne.
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Dimittender, der har skiftet job, er ogsé blevet spurgt til tilfredsheden med
deres nuverende job (tabel 5.5).

Tabel 5.5
| hvor hgj grad er du tilfreds med dit nuvaerende job?

Sletikke [~ [l Civilingenigr

Diplomingenigr

Samlet

| meget hgj grad

% 0 10 20 30 40 50

I relation til overordnet tilfredshed med jobbet er jobtilfredsheden markant
hejere i nuverende end i forste job.
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Bilag

Baggrundsoplysninger 1. job:

Hvor mange ansatte, er der i virksomheden?

Civil- Diplom- Samlet

ingenior ingenior
1-9 5,90% 4,60% 5,60%
10-49 13,20% 19,80% 14,60%
50-199 13,70% 19,60% 15,00%
200-500 11,40% 9,90% 11,10%
Flere end 500 52,70% 44,00% 50,80%
Ved ikke 3,10% 2,10% 2,90%

Hvor ligger virksomheden?

Civil- Diplom- Samlet

ingenior ingenior
Storkgbenhavn 79,80% 74,50% 78,60%
Sjeelland 11,20% 17,50% 12,60%
Lolland-Falster 0,10% 0,30% 0,20%
Fyn 0,70% 1,30% 0,80%
Senderjylland 1,00% 2,00% 1,20%
Vestjylland 0,60% 0,80% 0,60%
Midtjylland 1,00% 0,50% 0,90%
Ostjylland (inkl. Arhus) 1,80% 0,30% 1,50%
Nordjylland 0,50% 0,50% 0,50%
Bornholm 0,10% 0,00% 0,10%
Udlandet 3,20% 2,30% 3,00%
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Hvad var din startarslgn?

Civil- Diplom- Samlet

ingenior ingenior
0-300.000 27,66% 23,67% 26,77%
300.001-400.000 62,24% 66,92% 63,27%
400.001-500.000 7,58% 6,62% 7,37%
500.001-600.000 0,72% 0,25% 0,62%
Over 600.000 0,07% 0,25% 0,11%
Onsker ikke at oplyse 1,73% 2,29% 1,86%
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Branche

Overnatningsfaciliteter og
restaurationsvirksomhed

Fast ejendom

Kultur, forlystelser og sport
Ekstraterritoriale organisationer

og organer

Landbrug, jagt, skovbrug og fiskeri
Engroshandel og detailhandel, reparation
af motorkeretgjer og motorcykler
Administrative tjenesteydelser

og hjalpetjenester

Sundhedsvaesen og sociale
foranstaltninger

Rastofindvinding

Offentlig forvaltning og
forsvar, socialsikring
Transport og godshandtering
Pengeinstitut- og finans-
virksomhed, forsikring

Vandforsyning, kloakvasen, affaldshand-
tering og rensning af jord og grundvand

El-, gas- og fjernvarmeforsyning
Undervisning

Andre serviceydelser

Liberale, videnskabelige

og tekniske tjenesteydelser
Bygge- og anlaegsvirksomhed
Information og kommunikation
Fremstillingsvirksomhed

(herunder fremstilling inden for

kemisk/biotekomrade)
%

I Civilingenigr

Diplomingenigr

L L

Samlet

"

o —

30
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| hvilken sektor er/var din fgrste ansattelse?

Kommune
2%

Interesse-
organisation
1%

Region

Stat

20%\
Privat

76%
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Hvilken type af ansaettelsesforhold blev du ansat i?

Ansat med Igntilskud
2%

Vikariat

4%\

Projektansat
7% \
Fastansat
77%
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Baggrundsoplysninger om

nuvaerende job:

Hvilken type ansaettelsesforhold blev du ansat i?

Civil- Diplom- Samlet

ingenior ingenior
Fastansat 84,6% 93,7% 86,7%
Projektansat 12,6% 3,4% 10,5%
Vikariat 2,3% 2,9% 2,4%
0,5% 0,0% 0,4%

Ansat med lontilskud
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Hvilken branche er du ansat i?

Civil- Diplom- Samlet

ingenior ingenior
Landbrug, jagt, skovbrug og fiskeri 0,2% 0,6% 0,3%
Rastofindvinding 1,7% 1,6% 1,7%
Fremstillingsvirksomhed (herunder frem- 27,6% 23,7% 26,7%
stilling inden for kemisk/biotekomrade)
El-, gas- og flernvarmeforsyning 3,4% 0,6% 2,7%
Vandforsyning, kloakvaesen, affaldshand- 4,3% 1,2% 3,6%
tering og rensning af jord og grundvand
Bygge- og anlegsvirksomhed 10,0% 26,0% 13,8%
Engroshandel og detailhandel, reparation af 0,5% 0,6% 0,5%
motorkeretgjer og motorcykler
Transport og godshandtering 2,5% 0,6% 2,1%
Information og kommunikation 17,9% 25,4% 19,7%
Pengeinstitut- og finansvirksomhed, 3,0% 2,3% 2,9%
forsikring
Liberale, videnskabelige og tekniske tjeneste-  11,5% 5,2% 10,0%
ydelser
Administrative tjenesteydelser og hjalpe- 1,1% 2,3% 1,4%
tjenester
Offentlig forvaltning, forsvar og socialsikring 3,2% 2,9% 3,1%
Undervisning 4,1% 1,2% 3,4%
Sundhedsvaesen og sociale foranstaltninger 2,2% 1,2% 1,9%
Kultur, forlystelser og sport 0,7% 0,0% 0,5%
Andre serviceydelser 5,9% 4,6% 5,6%
Ekstraterritoriale organisationer og organer 0,2% 0,0% 0,1%
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| hvilken sektor er du ansat?

Civil- Diplom- Samlet
ingenior ingenior
Privat 78,9% 87,9% 81,1%
Stat 16,7% 8,7% 14,8%
Region 1,1% 1,7% 1,2%
Kommune 2,6% 1,7% 2,4%
Interesseorganisation 0,7% 0,0% 0,5%

Hvilken jobfunktion er du ansat i?

Civil- Diplom- Samlet

ingenior ingenior
Fagspecifikke opgaver ift. uddannelsen 46,0% 60,1% 49,3%
(fx it, bygningskonstruktion m.m.)
Planlegning 34,6% 39,9% 35,8%
Analyse 37,8% 28,9% 35,7%
Projektledelse 32,3% 35,3% 33,0%
Dokumentation 27,9% 42,8% 31,4%
Radgivning 27,4% 28,3% 27,6%
Konsulentarbejde 26,5% 23,1% 25,7%
It-funktioner 19,5% 32,4% 22,5%
Produktudvikling/innovation 22,1% 22,0% 22,1%
Forskning 24,3% 4,6% 19,7%
Undervisning 17,2% 7,5% 15,0%
Produktion 11,8% 16,8% 12,9%
Ledelse/organisation 12,8% 12,7% 12,8%
Administration (herunder regnskab og 6,7% 8,7% 7,1%
sekretariatsfunktioner)
Information 5,4% 8,7% 6,2%
Service (herunder kundeservice) 4,2% 12,7% 6,2%
Salg/marketing/reklame 4,0% 6,4% 4,6%
Andet 1,8% 5,2% 2,6%
HR/personale 2,1% 1,2% 1,9%
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Hvordan hanger din uddannelse sammen med dit
nuvaerende job?

Civil- Diplom- Samlet
ingenior ingenior
Jobbet ligger inden for min uddannelses 85,4% 87,8% 86,0%
traditionelle ansattelsesomrade
Jobbet ligger uden for min uddannelses 14,6% 12,2% 14,0%

traditionelle ansattelsesomrade

Hvad er din arslgn? (Inklusive pension m.m.)

Civil- Diplom- Samlet

ingenior ingenior
0-300.000 6,8% 5,2% 6,3%
300.001-400.000 22,1% 31,6% 24,4%
400.001-500.000 48,3% 44,8% 47,5%
500.001-600.000 16,5% 10,9% 15,2%
Over 600.000 4,0% 4,6% 4,2%
Onsker ikke at oplyse 2,3% 2,9% 2,4%
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Hvor ligger virksomheden?

Civil- Diplom- Samlet

ingenior ingenior
Storkgbenhavn 76,8% 73,2% 76,0%
Sjeelland 11,2% 14,5% 12,0%
Lolland-Falster 0,7% 0,0% 0,5%
Fyn 0,7% 2,3% 1,1%
Senderjylland 1,1% 2,3% 1,3%
Vestjylland 0,2% 0,6% 0,3%
Midtjylland 1,6% 1,2% 1,5%
Ostjylland (inkl. Arhus) 2,1% 1,2% 1,9%
Nordjylland 0,7% 1,2% 0,8%
Bornholm 0,2% 0,6% 0,3%
Udlandet 4,7% 2,9% 4,3%

Hvor mange ansatte er der i virksomheden?

Civil- Diplom- Samlet

ingenior ingenior
1-9 3,3% 6,3% 4,0%
10-49 13,0% 12,1% 12,8%
50-199 10,9% 24,1% 14,0%
200-500 11,4% 11,5% 11,4%
Flere end 500 58,8% 45,4% 55,6%
Ved ikke 2,6% 0,6% 2,2%
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DTU

Anker Engelunds Vej 1
Bygning 101

2800 Kgs. Lyngby
TLF: +45 45 25 25 25

www.dtu.dk
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